CITTA DI MAZARA DEL VALLO

REGOLAMENTO
RECANTE NORME INTEGRATIVE
PER I PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
A CARICO DEL PERSONALE

(art. 59 d.Igs. 3 febbraio 1993, n.29)
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Capo I - PRINCIPI

Art. I - QUADRO NORMATIVO

Il contratto collettivo, stipulato ai sensi dell’art.2, comma 3° del d.lgs. 3.2.1993, n.29,
stabilisce le norme disciplinari che regolano i doveri del dipendente, le sanzioni e le
procedure per la loro applicazione, nonché i casi di sospensione cautelare in pendenza di
procedimento, sia disciplinare che penale.

Il presente Regolamento assume e fa proprie le clausole di diritto privato del codice
civile di cui agli articoli 2104, 2105 e 2106 in materia di diligenza del prestatore di
lavoro subordinato, obbligo di fedeltd e sanzioni disciplinari, in conformita delle
disposizioni dell’art.2, commi 2 e 2 bis del d.1gs.3.2.1993, n.29.

Inoltre, ai sensi dell’art.55 comma 2° del dlgs.3.2.1993, n.29 si applicano le
disposizioni dell’art.7 della Legge 20 maggio 1970, n.300 in quanto compatibili.
S’applicano, altrest, le disposizioni deil’art.59 del d.lgs.3 febbraio 1993, n.29 in materia
di sanzioni disciplinari e responsabilita, fatto salvo quanto specificatamente definito con
le clausole degli articoli successivi.

Per il regolamento di giurisdizione s osservano le disposizioni dell’art.68 del d.lgs.3
febbraio 1993, n.29.

Resta ferma la disciplina vigente in materia di responsabilita civile, amministrativa,

penale e contabile.

Art. 2 - SOGGETTI ED AREA DI APPLICAZIONE

Le norme del presente Titolo si applicano a tutti i dipendenti dell’ente appartenenti alle
qualifiche funzionali dei livelli previsti dalla vigente pianta organica ed alle altre, che in
prosieguo di tempo fossero individuate dalla contrattazione collettiva nazionale di
comparto. )

Le sanzioni disciplinari nei confronti dei dirigenti vengono assunte a prescindere dalle
altre misure esperibili con riferimento ai risultati di gestione.




Art. 3 — SETTORE COMPETENTE

Il Capo dellla struttura, ove il dipendente & inserito, & competente a commi-
nare le sanzioni del rimprovero verbale e del rimprovero scritto (censura).
Ai sensi dell'art. 59, comma 4°, del d.lgs. 3.2.93, n. 29 Itufficio del Re-
sponsabile del Settore '"Personale' & designato competente per le contestazio
ni di addebito ai dipendenti, per l'istruttoria del procedimento disciplina-
re e per l'irrogazione dedlia sanzione superiore al richiamo verbale e alla
censura.

Lo stesso ufficio & competente per l'applicazione e la revoca delle misure
cautelari disciplinate dal contratto, che vengono adottate su proposta del
capo della struttura in cui il dipendente, destinatario dellle misure stesse,
lavora.

Competente ad attivare le procedure nei confronti dei Dirigenti & l'ufficio
del segretario generale al quale spetta anche 1'irrogazione delle sanzioni

e l'applicazione delle altre misure previste dal presente articolo.

Art. 4 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEL DIPENDENTE

In applicazione del decreto del Ministro per la Funzione Pubblica del 21 mar
zo 1994, all'atto di stipula del contratto individuale di assunzione @& consg
gnato, a ciascun dipendente, il codice di comportamento dell'Ente, che si -
riporta nell' ALLEGATO al presente regollamento e ne costituisce parte inte-
grante e sostanziale.

I1 dipendente, all'atto dell'assunzione in prova, rende, avanti al legale
rappresentante dell'Ente ed in presenza di due testimoni, promessa solenne,
secondo la formula prevista dall'art. 11 del D.P.R. 10 gennailo 1957, n. 3;
dopo aver superato la prova presta giuramento con lo stesso procedimento.

Art. 5 - PUBBLICITA'

Le norme del presente regolamento, ai sensi dell'art. 7, comma 1° della Leg
ge 20 maggio 1870, n. 300, sono esposte in permanenza all'albo pretorio delk
Comune ed in cimascun Settore dell'Ente, dove sono assegnati i lavoratori di
pendenti, affinché sia da essi conosciuto.

Art. 6 —~ GIURISDIZIONE

Sono devolute al giudice ordinario in funzione di giudice del lavoro le con-

troversie che ai sensi dell'art. 68 — comma 1°- lett. i} del d.lgs. 3 febbraio

1993, n. 29 attengono le sanzioni disciplinari.

Sono osservate le disposizioni formali dell'art. 409 e seguenti del c.p.c.
in materia di controversie individuali di lavoro.

Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 precedenti, ancorché valide ed effica-
ci, sino al 22 febbraio 1996, mantengono la giurisdizione del giudice ammini

strativo.
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CAPO II - PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Art. 7 — PROCEDURE

L'Amministrazione, fatta eccezione per il rimprovero verbale, non pud adottare
alcun provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente, se non previa
contestazione scritta dell'addebito e senza aver sentito il dipendente a sua
difesa con 1'eventualke assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentan-
te dell'associazione sindacale cuil egli aderisce o conferisce mandato.

Nel caso in cui i fatti integrino i presupposti per 1l'irrogazione di una san-—
zione pill grave del rimprovero verbale, il funzionario responsabile del Setto-
re segnala, entro 10 giorni dalla conoscenza, al Responsabile del Settore "Per
sonale'" i fatti da contestare, dandone comunicazione contestuale al dipendente
interessato. '

L'iniziativa per i procedimenti a carico dei Dirigenti spetta al Segretario
generale, competente ai sensi del 4° comma del precedente articolo 3.

In caso di mancata comunicazione nel termine predetto si dara corso all'accer—
tamento della relativa responsabilitd a carico del Funzionario obbligato.

Entro i successivi 20 giorni il Responsabile del Settore '"Personale', contesta
per iscritto i fatti al dipendente, indicando i doveri che si assumono violati
e le relative infrazioni connesse, il tempo e il luogo dei fatti.
Contestualmente lo invita o a controdedurre per iscritto entro 15 giorni dalla
ricezione della contestazione o a presentarsi per essere sentito a sua difesa
per un giorno stabilito compreso ftra il quinto ed il quindicesimo gilorno dalla
ricezione.

Qualora non sia possibile la consegna personale della lettera di contestazione
di cui ai commi precedenti, la notifica viene fatta con raccomandata con avviso
di ricevimento all'ultimo indirizzo comunicato dal dipendente. Se non sia possi
bile notificare la lettera nelle forme previste, la notifica & fatta mediante
affissione all'albo interno dell'Ente, per non meno di cinque glorni. Tale ulti
ma notifica & Yimitata alla notizia della contestazione, senza riportare i fat-
ti della stessa ed ha gli stessi effetti della notifica personale.

A1 dipendente o, su espressa delega, al suo difensore, & consentito l''accesso

a tutti gli atti istruttori riguardanti il procedimento a suo carico.
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Art. 8 - AUDIZIONE

Corxtestualimerxﬁe‘ alla contestazione dél‘]ﬁ’addeb.ito -

‘ ’ il dipendente & convocato, in apposita audizione, presso
ufficio del Responsabile del Settore “Personale”, con I’eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale cui egli aderisce o
conferisce mandato, per fornire le proprie giustificazioni, con I’avvertenza che, decorsi
inutilmente quindici giorni dalla data fissata per I’audizione, si procedera alla
definizione del procedimento disciplinare nei successivi quindici giorni.

Il dipendente, anziché presentarsi personalmente pu¢ far pervenire, direttamente o a
mezzo dei servizi pubblici o privati, al Responsabile del Settore “Personale” che ha
effettuato la contestazione, le proprie giustificazioni, non oltre quindici giorni dalla data
fissata per |’audizione.

Con il consenso del dipendente le sanzioni della multa e della sospensione dal lavoro e
dalla retribuzione possono essere ridotte, ma in tal caso non sono pit suscettibili di
impugnazione. Le sanzioni del licenziamento con preavviso e senza preavviso non sono
suscettibili di riduzioni e possono sempre essere impugnate innanzi il Collegio arbitrale
anche se il dipendente ha manifestato la volonta di rinunciare all’impugnazione.

Del contraddittorio di cui al presente articolo ¢ redatto processo verbale, sottoscritto dal
Responsabile del Settore “Personale”, dal dipendente stesso e dal suo procuratore, che
sard inviato al Collegio arbitrale in caso di impugnativa da parte del dipendente.

Art. 9 - DEFINIZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

Sulla base degli accertamenti effettuati e delle giustificazioni addotte dal dipendente, il
Responsabile del Settore “Personale”, che lo ha convocato, definisce il procedimento
disciplinare irrogando la sanzione, applicabile tra quelle indicate dal Contratto
Collettivo e secondo la competenza indicata all’articolo 3.

Qualora il predetto funzionario ritenga, che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente, dispone la chiusura del procedimento dandone comunicazione scritta

all’interessato. e, per conoscenza,al suo Capo Struttura.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla
loro applicazione. ’
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Collegio arbitrale di cui al successivo art. 12.

La dichiarazione di impugnazione deve essere notificata mediante deposito presso il
Settore “Personale” che ne rilascia ricevuta.

Nel caso in cui il dipendente notifichi I’impugnazione mediante servizi pubblici o
privati, fa fede la data di ricezione della relativa dichiarazione da parte del Settore

predetto.
L’impugnazione della sanzione sospende ’esecuzione della sanzione stessa.




































