GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL’UTILIZZO DELLA
PREMIALITA’ PER I DIRIGENTI

ANNO 2019 | DIRIGENTE | Valutazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi
1° Settore 93,21/100
2° Settore 87,75/100
3° Settore in corso di valutazione
4° Settore 95,59/100
Polizia 84,62/100
Municipale
ANNO 2018 | DIRIGENTE | Valutazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi

1° Settore 96,17/100
2° Settore in corso di valutazione
3° Settore in corso di valutazione
4° Settore in corso di valutazione
Polizia 95,82/100
Municipale

ANNO 2017 | Dirigente Valutazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi
1° settore 95,11/100
2° settore il dirigente non ha presentato la relazione
3° settore il dirigente non ha presentato la relazione
4° settore 97,33/100
PM 94,52/100

ANNO 2016 | Dirigente Valutazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi
1° settore 97,5/100
2° settore il dirigente non ha presentato la relazione
3° settore 91,85/100
4° settore 94,60/100
PM 95,53/100

ANNO 2015 | Dirigente Valutazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi
1° settore 28,21/30
2° settore 28,21/30
3° settore 22,06/30
4° settore 27,31/30
PM 22,86/30

ANNO 2014 | Dirigente Valutazione sul grado di raggiungimento degli obiettivi
1° settore 29,56/30
2° settore 23,71/30
3° settore 24,46/30
4° settore 27,31/30
PM 23,56/30




